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II ACADEMIA
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Temario comun Grupos A1

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

5. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y va-
lidez de los actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general.
El régimen del silencio administrativo. Referencia al procedi-
miento administrativo local.

8. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

9. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

13. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

14. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

15. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

16. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

17. La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales:
objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencién y
Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo. Nocio-
nes basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

18. lgualdad de Oportunidades. Principios de lgualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El Enfo-
que de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de Opor-
tunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad de Oportuni-
dades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Granada.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Temario comun Grupos A2

GRUPO |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Valores supe-
riores y principios inspiradores. Derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional. Organizacion
territorial del Estado en la Constitucién Espafola de
1978.

2. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clasificacion. La ley. El Reglamento. El acto administra-
tivo: concepto, motivacion y eficacia.

3. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Derecho de acceso
a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno.

4. LaL.0.15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de datos de caracter personal. Principios de la protec-
cion de datos y derechos de las personas.

5. El Procedimiento Administrativo y sus fases. La
obligacion de la Administracién Pablica de resolver.

6. Régimen Local. Principios constitucionales y regu-
lacién juridica. Los municipios de gran poblacion: Orga-
nizacién y competencias.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

8. Clases de Personal al servicio de la Entidad Local.
Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales. Situaciones Administrativas. Responsabili-
dad. Régimen disciplinario.

9. Los contratos de la Administracion. Configuracion
general. Preparacion y adjudicacion de los contratos.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabora-
cion, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

11. La Ley 31/1.995, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales: objeto, &mbito de aplicacién. Derechos y obliga-
ciones. Servicios de Prevencion. Nociones bésicas de
seguridad e higiene en el trabajo.

12. Igualdad de Oportunidades.- Principios de Igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Es-
panol. El Enfoque de Género. Estrategias para desarro-
llar la Igualdad de Oportunidades. Acciones Positivas.
Planes de Igualdad de Oportunidades. Planes de Igual-
dad del Ayuntamiento de Granada.
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